
ПРОЕКТ 

 

Управление образования 

администрации муниципального образования 

Ленинградский район 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа перспективного развития  

системы образования   

муниципального образования  

Ленинградский район   

на 2025-2030 годы 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

На территории муниципального образования Ленинградский район 

функционируют: 

 - 25 дошкольных образовательных учреждений (в настоящее время 

проходит процедура реорганизации путем присоединения ДОУ № 11 к ДОУ 

№ 19 в х. Куликовском); 

 - 21 общеобразовательная организация (1 начальная школа, 4 основные 

школы, 16 средних школ); 

 - 4 учреждения дополнительного образования; 

 - 2 средних профессиональных учреждений (Ленинградский социально-

педагогический колледж, Ленинградский технический колледж); 

 - 1 государственная коррекционная школа-интернат. 

В образовательных организациях дошкольного и общего образования 

обучается и воспитывается 8563 ребенка, в организациях дополнительного 

образования занимается 4431 человек. 

Действующая сеть образовательных организаций в основном 

удовлетворяет потребности населения муниципального образования. 

Определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и 

дополнительного образования оказывают демографические тенденции и 

миграционные процессы, в связи с чем наблюдается снижение общей 

численности населения в муниципальном образовании Ленинградский район, 

в том числе воспитанников и обучающихся образовательных учреждений. 

 

II.   ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Целью Программы является укрепление суверенитета российской 

системы образования, обеспечение единства образовательного пространства, 

развитие доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития экономики, реализация потенциала 

каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и 

социально ответственной личности. 

Задачами Программы являются:  

1. Достижение целевых показателей, определенных п. 3 Указа 

Президента  от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до                        

2036 года»: 

- создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей; 

- увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах 

и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и 

патриотическое воспитание, не менее чем до 75 процентов; 



- увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности 

самореализации в России, не менее чем до 85 процентов; 

- увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в 

добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 

процентов; 

- обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, 

основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 

процентов обучающихся; 

- формирование к 2030 году современной системы профессионального 

развития педагогических работников для всех уровней образования, 

предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное 

образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не 

менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих 

образовательных организаций высшего образования и научных организаций. 

2. Реализация мероприятий по исполнению пп. 2, 4, 5 Перечня 

поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию 

(утв. Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616): 

- обеспечение капитального ремонта дошкольных образовательных 

организаций на условиях софинансирования начиная с 2025 года; 

- обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

предназначенной для занятий физической культурой и спортом, актовых 

залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и 

дополнительного образования детей, создание школьных творческих и 

волонтерских центров, художественных мастерских, материально-техническое 

оснащение кабинетов для реализации образовательных программ основного 

общего и среднего общего образования по учебным предметам «Основы 

безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»; 

- обновление внутришкольного пространства в целях создания 

комфортных условий для пребывания обучающихся; 

- открытие или обновление медицинских кабинетов в 

общеобразовательных организациях при наличии такой потребности; 

- обеспечение подготовки специалистов среднего звена для отраслей 

образования, здравоохранения, культуры, сферы услуг, туризма и творческих 

индустрий в рамках федерального проекта «Профессионалитет». 

 

III. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

III.1. Демографические характеристики (в том числе прогноз).  

По данным формы статистического мониторинга ФСН № 85-К 

численность воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях на 1 января 2024 г. составила 2124 человека.  

По данным КРАСНОДАРСТАТА доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, 

получающих дошкольную общеобразовательную услугу и (или) услугу по их 



содержанию в муниципальных общеобразовательных организациях в общей 

численности детей в возрасте 1-6 лет в 2023 году по Ленинградскому району 

составила 67,2%. 

За последние три года наблюдается ежегодное снижение воспитанников 

в детских садах с 2479 человек в 2020 году до 2159 человек в 2023 году. 

Прогнозируется дальнейшее снижение количество воспитанников. 

 

III.2. Анализ кадровой ситуации. 

В 25 муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

работает 331 руководящий и педагогический работник, из них 302 

педагогических работников и 29 административных работников. Средний 

возраст педработников – 44 года. Средний стаж работы – 17 лет. Вакантных 

ставок – нет. 

В 2023-2024 учебном году  прошли курсы повышения квалификации  

193 педагогических работника и 23 руководителя.  Профессиональную 

переподготовку в области педагогики за последние 2 года прошли 7 педагогов, 

в области управления - 6 руководителей. 

В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

обеспечивается доступность получения образования детьми с особыми 

потребностями в обучении: детей – инвалидов – 18, детей с ОВЗ – 324. 

В ДОУ функционируют 104 группы общеразвивающей направленности, 

27 групп компенсирующей направленности.  

В целях осуществления коррекционной работы в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях работает:  

- педагогов-психологов – 12 (ДОУ № 1, 2, 3, 4, 5, 8, 12, 21, 25, 27, 31, 34);  

- учителей-логопедов – 26 (ДОУ № 1, 2, 3, 4, 5, 8, 12, 21, 25, 27, 34);  

- учителей-дефектологов – 2 (ДОУ № 1, 34). 

Аттестация педагогических работников - это комплексная оценка уровня 

квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности 

деятельности. Целью процесса аттестации является стимулирование 

целенаправленного повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников, рост их профессионального мастерства, развитие 

творческой инициативы, повышение престижа и авторитета, обеспечение 

эффективности учебно-воспитательного процесса, достижение высоких 

результатов в работе за счет максимального использования ресурсов 

творческого потенциала работников, соответствие современного педагога 

современным требованиям (ИКТ, инновации, прогрессивный педагогический 

опыт). 

Информация о наличии квалификационных категорий у работников 

дошкольных образовательных учреждений на 1 июля 2024 года 

№ 

п/п 

Учреждение Педагоги/ 

руководители 

Высшая Первая Процент 

1 ДОУ 1 30/1 14 14 93,3 

2 ДОУ 2 14/1 2 7 64,3 

3 ДОУ 3 15/1 8 3         73,3 



4 ДОУ 4 22/2 11 5 72,7 

5 ДОУ 5 29/2 6 15 72,4 

6 ДОУ 7 4/1 1 2 75 

7 ДОУ 8 13/1 9 3 92,3 

8 ДОУ 11 4/1 2 2 100 

9 ДОУ 12 20/1 3 6        45 

10 ДОУ 15 6/1 2 3 83,3 

11 ДОУ 16 3/1 0 2 66,6 

12 ДОУ 18 3/1 2 1 100 

13 ДОУ 19 3/1 0 1 33,3 

14 ДОУ 20 6/1 1 5 100 

15 ДОУ 21 13/1 1 8 69,2 

16 ДОУ 22 6/1 0 3 50 

17 ДОУ 23 3/1 0 3 100 

18 ДОУ 25 17/1 5 7 64,7 

19 ДОУ 27 7/1 1 3 57,1 

20 ДОУ 28 4/1 1 1 50 

21 ДОУ 29 2/1 0 1 50 

22 ДОУ 30 12/1 5 5 83,3 

23 ДОУ 31 25/2 14 6 80% 

24 ДОУ 33 12/1 4 4 66,7 

25 ДОУ 34 29/2 17 7 82,8 

ВСЕГО 302/29  109 116 По району 

74,5 % 225 

Педагоги и 

руководители 

331 36,1 38,4 

Общий процент аттестованных составляет 74,5%.  

Высшую квалификационную категорию имеют 109 человек (36,1%), 116 

(38,4%) – первую квалификационную категорию.  

На территории муниципального образования Ленинградский район 

реализуются следующие меры социальной поддержки: 

- единовременная выплата денежных средств в размере 50 тысяч рублей 

молодым педагогам; 

- единовременная выплата денежных средств в размере 50 тысяч рублей 

студентам 3, 4 курсов, приступившим к работе в учреждении; 

- денежная премия в размере 100 тысяч рублей за получение звания 

«Почетный педагог Ленинградского района». 

В настоящее время ведется разработка проектно-сметной документации 

для постройки многоквартирного дома для педагогов и медицинских 

работников; проекта постановления об оказании мер социальной поддержки 

студентам,  заключившим договор целевого обучения. 

Осуществляя меры социальной поддержки в 2023 году произведена 

выплата 3 молодым педагогам в сумме 150 тысяч рублей. 

Участие в профессиональных конкурсах позволяет педагогам обсуждать 

актуальные проблемы с коллегами из различных образовательных учреждений 

и формировать совместный план для их решения. Конкурсы становятся 

площадкой для представления собственных методических разработок, что 



способствует их совершенствованию благодаря обратной связи от экспертов и 

коллег. По итогам 2-х последних лет в муниципальном образовании 

Ленинградский район на региональном уровне подготовлены 3 победителя 

(«Лучший педагогический работник ДОО» (2023 г.), «Учитель-дефектолог 

года Краснодарского края» (2024 г.), «За нравственный подвиг учителя» (2024 

г.), 2 призера («Педагог-психолог Кубани» (2023 г.), «Воспитатель года 

Кубани» (2024 г.), 2 лауреата («Педагог-психолог Кубани» (2024 г.), «Лучший 

педагогический работник ДОО» (2024 г.). 

На базе 10 дошкольных образовательных учреждений функционируют 

консультационные центры, которые обеспечивают получение родителями 

детей дошкольного возраста психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи на безвозмездной основе. 

 

III.3. Доступность образовательных организаций, в том числе  

транспортная. 

Повышение качества и доступности дошкольного образования в 

муниципальном образовании Ленинградский район  обеспечивается 

вхождением муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

(далее – МДОУ) в нормативное поле федерального государственного 

образовательного стандарта (далее - ФГОС) дошкольного образования.  

Во всех МДОУ созданы необходимые условия для реализации ФГОС 

дошкольного образования, в том числе:  

1) утверждены нормативные правовые акты, обеспечивающие 

реализацию ФГОС дошкольного образования;  

2) организовано предоставление информационной поддержки введения 

ФГОС дошкольного образования (через средства массовой информации, 

официальные сайты МДОУ, актуальную информацию на сайте управления 

образования администрации муниципального образования Ленинградский 

район);  

3) организовано предоставление методической поддержки реализации 

ФГОС дошкольного образования (распространены разъяснения, рекомендации 

для организаций и прочее).  

В рамках федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» 

национального проекта «Образование» служба оказания бесплатных услуг 

психолого – педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям в области воспитания, развития и образования детей в возрасте от 0 

до 3 лет, на территории муниципального образования Ленинградский район 

представлена 10 центрами консультационной помощи родителям (на базе 

ДОУ № 1, 4, 5, 8, 12, 21, 25, 31, 33, 34). 

Всесторонняя доступность среды для инвалидов на современном этапе 

является реализацией принципа интеграции (включения) инвалидов в жизнь 

общества. 

Здания внутри и снаружи 13 ДОУ (52% - ДОУ № 1, 8, 11, 12, 22, 23. 25, 

27, 28, 30, 31, 33, 34) адаптированы для нужд людей в ограниченными 

возможностями и оборудованы в рамках программы «Доступная среда». 



 

III.4. Характеристика сети образовательных организаций на 

территории муниципального образования Ленинградский район. 

В системе дошкольного образования муниципального образования 

Ленинградский район 25 муниципальных образовательных организаций 

дошкольного образования на 3626 мест.  

Наблюдается ежегодное снижение воспитанников в детских садах 

2020 год 2023 год 2024 год 

2479 детей 2159 детей 2124 ребенка 

 

В соответствии с запросом родителей о желаемой дате зачисления 

ребенка в МДОУ для направления в организации дошкольного образования 

места в дошкольные образовательные организации путевки предоставляются 

ежемесячно.  

В настоящее время дети, не обеспеченные местами в детском саду, 

отсутствуют, имеются свободные места в количестве 1467 мест. 

Из общего количества учреждений 20 бюджетных и 5 автономных 

дошкольных образовательных учреждений. 

1 – центр развития ребенка - детский сад, 

1 – детский сад компенсирующего вида, 

6 – детских садов комбинированного вида, 

6 – детских садов общеразвивающего вида, 

11 – детских садов. 

В 2024 году начат процесс реорганизации МБДОУ №11 путем 

присоединения к МБДОУ №19. 

 Несовершеннолетние получают дошкольное образование в 104 группах 

общеразвивающей направленности, 27 группах компенсирующей 

направленности и 3 – х семейных дошкольных группах (ДОУ № 2, 12, 22). 

 

III.5. Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций. 

25 муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

располагаются в 38 зданиях, из них 100% оборудованы водопроводом, 

канализацией, центральным отоплением, видеонаблюдением, пожарной и 

тревожной сигнализацией. 

100% дошкольных образовательных учреждений подключены к сети 

Интернет. 

20 учреждений имеют музыкальные залы,  22 – физкультурные залы, 20 

– методические кабинеты. 13 зданий доступны для маломобильных групп 

населения. 

В дошкольных образовательных учреждениях созданы условия для 

раннего физического развития детей, прежде всего это развивающая 

предметно-пространственная среда, направленная на формирование у 

дошкольников основ здорового образа жизни, поддержание двигательной 



активности детей, физическое и интеллектуальное развитие дошкольников. 

Развивающая предметно-пространственная среда содержательно-насыщена, 

трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна.  

В детских садах оборудованы спортивные площадки, где размещено 

статичное оборудование: такое как гимнастический бум, спортивный 

комплекс, «дорожки здоровья», ямы для прыжков, футбольные ворота, 

баскетбольные щиты, мишени для метания. На игровых участках также 

предусмотрено место для организации двигательной активности детей.  

 Здание МБДОУ №5 требует капительного ремонта, здания МБДОУ                

№ 4, 5, 8, 20, 30 требуют капитального ремонта кровли. 

В 7 учреждениях (МБДОУ № 7, 8, 12, 16, 20, 25, 28) требуется замена 

оконных блоков. 

Благоустройство территорий требуется в 8 учреждениях (МБДОУ  № 16, 

18, 20, 21, 25, 29, 30, 33). 

 

III.6. Характеристика системы воспитания в дошкольном 

образовании. 

В дошкольных образовательных организациях (далее – ДОУ) 

реализуются семь направлений воспитания: патриотическое, духовно-

нравственное, социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, 

трудовое, эстетическое.  

В каждом ДОУ существует свой уклад образовательной организации, 

который задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений, является фундаментом, основой и инструментом 

воспитания.    

Воспитательные задачи решаются в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО.  

С августа 2022 года десять дошкольных образовательных учреждений 

Ленинградского района участвуют в пилотном проекте по созданию центров 

раннего физического развития «Стань чемпионом». Это муниципальные 

автономные дошкольные образовательные учреждения № 1, 5, 12, 31, 34 и 

муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения № 3, 4, 

8, 21, 30.   

 Семья во многом определяет отношение детей к физическим 

упражнениям, их интерес к спорту, поэтому одним из направлений работы 

детских садов стало привлечение родителей к физическому воспитанию. С 

родителями проводятся консультации, беседы, работа по заполнению карт 

развития ребенка, анкетирование, практикумы, мастер-классы, фотовыставки, 

смотр-конкурсы, акции «Спортивная традиция выходного дня», «Стране 

нужна спортивная семья», физкультурные развлечения и спортивные 

праздники. В ряде садов были созданы детско-родительские клубы, целью 

которых является пропаганда здорового образа жизни и привлечение 

родителей к оздоровлению детей.   

Семейные команды пилотных ДОУ приняли участие в муниципальном 

фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО 



«Семейная дорога к стартам ГТО», что способствовало формированию 

здорового образа жизни, физической и нравственной закалки среди семей, 

пропаганде традиционных семейных ценностей.   

 Установлено тесное сотрудничество ДОУ с муниципальным 

автономным учреждением дополнительного образования спортивной школой 

«Лидер» и муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования спортивной школой «Виктория». 

Результатом работы детских садов в рамках проекта «Стань чемпионом» 

стало повышение интереса детей к занятиям физической культурой и спортом, 

формирование у них осознанного отношения к необходимости беречь и 

укреплять свое здоровье, расширение двигательных возможностей детей за 

счет освоения новых движений и упражнений, эмоциональное благополучие 

за счет проведения разнообразных, увлекательных мероприятий 

физкультурной направленности, приобщения детей к ценностям «Жизнь», 

«Здоровье», повышение педагогической компетентности родителей в вопросах 

сохранения и укрепления здоровья детей.  

В мае 2024 года МАДОУ № 34 стало победителем конкурсного отбора 

на предоставление в 2024 году из федерального бюджета грантов в форме 

субсидий в целях достижения результата «Создана система организаций 

(стажировочных площадок) «Детский сад – маршруты развития» и приступило 

к реализации проекта «Стажировочная площадка по организационно-

методическому сопровождению педагогов для формирования предпосылок 

инженерного мышления у детей дошкольного возраста». 

В декабре 2023 года МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 8 

завершил работу в рамках краевой инновационной площадки «Формирование 

культурных потребностей ребенка дошкольного возраста в системе: 

дошкольная организация – семья – учреждение культуры».  

Опыт в рамках инновационной деятельности размещен и на сайте 

института развития образования Краснодарского края и на платформе обмена 

практиками устойчивого развития АСИ СМАРТЕКА , активно применяется 

дошкольными образовательными учреждениями района.  

Стало традицией проведение детского музыкального конкурса «Веселые 

нотки» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений 

муниципального образования Ленинградский район.  Конкурс проводится в 

целях выявления и поддержки одаренных детей, приобщения дошкольников к 

музыкальной культуре, организации участия воспитанников детских садов в 

культурной жизни общества. Ежегодно в конкурсе принимают участие 

воспитанники старшего дошкольного возраста, демонстрируя уровень 

музыкальной подготовленности, песенные и исполнительские умения.  

С каждым годом растет количество участников конкурса. Весной 2024 

года в конкурсе приняли участие семнадцать ДОУ (МАДОУ № 1, 5, 31, 34, 

МБДОУ № 2, 3, 4, 7, 8, 19, 20, 21, 22, 25, 27, 30, 33). В конкурсе участвовали 

девять солистов, шесть дуэтов и четыре ансамбля под руководством 

восемнадцати музыкальных руководителей. Победителями были признаны 



воспитанники МАДОУ № 1, 31, МБДОУ № 21, призерами – МАДОУ № 1, 5, 

МБДОУ № 2, 3, 20, 25, 30, 33.  

Детский сад, воспитанники которого стали победителями конкурса 

«Веселые нотки», награждается переходящим кубком (символом Конкурса).  

В системе дошкольного образования активно ведется поиск нового 

облика образовательного учреждения для детей, отвечающего запросам 

времени, соответствующего потребностям и запросам родителей, 

индивидуальности каждого ребенка. Одно из проявлений такого поиска – 

организация в учреждениях инновационной деятельности, которая позволяет в 

естественных условиях выявить развивающие возможности инноваций, с 

одной стороны, и способствовать внедрению передовых идей в 

образовательную систему дошкольных учреждений – с другой.  

МАДОУ № 5 продолжает работу в качестве сетевого партнера Научно-

практического центра «Традиции и инновации в образовании» в рамках 

реализации парциальной программы «Юный патриот». 

МАДОУ № 31 с февраля 2024 года занимается внедрением учебно-

методического комплекта «Мозаичный парк» в рамках реализации темы 

инновационной площадки: «Социальное партнёрство детского сада и семьи в 

вопросах воспитания детей на основе российских ценностей и традиций».   

Детские сады района активно работают с национальным 

исследовательским институтом дошкольного образования «Воспитатели 

России». В районе работают тринадцать (в 2022-2023 уч. г.  было 8 площадок) 

сетевых инновационных площадок АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России».  

В 2024 году в районе функционируют 5 детских садов с региональным 

статусом «казачья образовательная организация», в 7 дошкольных 

организациях функционируют 25 групп казачьей направленности, в которых 

обучаются 484 воспитанника.  

Казачьи детские сады с февраля 2024 года начали работу в качестве 

сетевых инновационных площадок Центра дошкольного образования ООО 

«Русское слово – учебник» по теме: «Потенциал образовательной среды ДОО 

в группах казачьей направленности».  

Во всех общеобразовательных организациях разработаны и приняты 

уставы казачьих классов и объединений, планы деятельности, разработаны 

программы по дополнительному образованию. Ежегодно проходит церемония 

избрания на должность атамана класса (группы), школы или детского сада. 

С 2022 года дошкольные образовательные организации района 

заключили  соглашения с местным отделением Всероссийского детско-

юношеского  военно-патриотического общественного движения «Юнармия».  

В 2024 году работают в тесном сотрудничестве 5 детских садов                        

(ДОУ № 1, 2, 4, 5, 34).    

Деятельность юных юнармейцев планируется в рамках реализации 

парциальной программы патриотического воспитания детей 3-7 лет «Юный 

патриот» (авт. Т. Н. Ерофеева, Е. М. Марич, Е. А. Сухова). 

       Согласно разработанным планам работы каждое дошкольное учреждение 



проводит мероприятия  патриотической направленности, как в ДОУ, так  и на 

уровне муниципалитета: показательные выступления «Военные учения», с 

участием воспитанников, музыкальные досуги, спортивные развлечения, 

благотворительные акции по изготовлению окопных свечей, поделок, писем 

для участников СВО,  военно-спортивные игры, конкурсы смотра и песни, 

тематические викторины и встречи с ветеранами. 

Мероприятия проводятся совместно с наставниками – Юнармейцами 

отрядов из общеобразовательных организаций района,  закреплёнными за 

каждым дошкольным учреждением. 
 

 

 



 

Планируемые к реализации мероприятия  

III.7. Содержание образования (общее описание целей, задач и способов их достижения) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 
Целевые показатели 

Ед. 

изм

. 

Целевые индикаторы 2025 - 2030 

2025 

год 

2026 

год 
2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

3.7.1

. 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

Доля педагогических  

и управленческих 

кадров, прошедших 

курсы повышения 

квалификации      1 

раз в три года от 

общего количества 

педработников и 

управленческих 

кадров  в ДОУ 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических 

работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам оказания 

первой помощи за 

счет средств 

консолидированного 

бюджета 

(регионального, 

муниципального), а 

также внебюджетных 

% 100 100 100 100 100 100 



средств 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров новых и 

капитально 

отремонтированных 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

повысивших свою 

квалификацию на 

базе региональных 

ИРО/ИПК, ЦНППМ, 

педагогических 

вузов (уточнить 

направленность с 

учетом 

региональных 

потребностей) 

% 0 0 0 0 0 0 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

курсы повышения 

квалификации на 

базе региональных 

ИРО/ИПК и иные 

организации ДПО по 

программе ДПО 

«Просвещение 

родителей (законных 

представителей) 

% 15 15 15 15 15 15 



детей младенческого, 

раннего и 

дошкольного 

возрастов в 

дошкольной 

образовательной 

организации», 

размещенной на 

Едином федеральном 

портале ДПО 

(ежегодно не менее 

15% педагогических 

и руководящих 

работников от 

общего числа 

педагогических и 

руководящих 

работников ДОО) 

3.7.2

. 

Реализация мероприятий 

по 

подготовке/переподготовк

и кадров с целью закрытия 

потребности 

Доля  дошкольных 

образовательных 

учреждений, 

укомплектованных 

необходимыми 

кадрами 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогов 

освоивших 

программы  

повышения 

квалификации, 

основанных на 

выявлении и 

ликвидации 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

% 100 100 100 100 100 100 



ДОО 

Доля педагогических 

и управленческих 

кадров, повысивших 

свою квалификацию 

с учетом выявленных 

индивидуальных 

профессиональных 

дефицитов 

% 100 100 100 100 100 100 

3.7.3

. 

Система оплаты труда 

педагогических 

работников 

Средняя заработная 

плата  

педагогических 

работников в сфере 

дошкольного 

образования 

руб 
5375

1 

5698

7 

Не ниже 

уровня 

предыдущег

о 

календарног

о года 

Не ниже 

уровня 

предыдущег

о 

календарног

о года 

Не ниже 

уровня 

предыдущег

о 

календарног

о года 

Не ниже 

уровня 

предыдущег

о 

календарног

о года 

Доля педагогических 

и руководящих 

работников, к 

которым 

применяется 

повышающий  

коэффициент к 

заработной плате, от 

общего количества 

педагогических 

работников 

% 91 91 91 91 91 91 

Доля педагогических 

работников, 

переведенных на 

единую систему 

оплаты труда 

% 100 100 100 100 100 100 

3.7.4

. 

Оснащение  

образовательных 

Доля дошкольных 

образовательных 
% 50 60 70 80 90 100 



организаций средствами 

обучения и воспитания 

организаций, 

оснащенных в 

соответствии с 

базовым перечнем 

средств обучения и 

воспитания 

 

3.7.5

. 

Капитальный ремонт 

образовательных 

организаций 

-пообъектовка за счет 

субъекта РФ 

Кол-во дошкольных 

образовательных 

организаций, 

отремонтированных 

за счет средств 

регионального 

бюджета 

шт 1 

 

3 

 

3 3 2 4 

3.7.6

. 

Капитальный ремонт 

образовательных 

организаций 

-пообъектовка с участие 

федерального бюджета 

Количество 

капитально 

отремонтированных 

образовательных 

организаций, 

оснащенных 

средствами обучения 

и воспитания за счет 

средств 

консолидированного 

бюджета в 

соответствии с 

базовым перечнем 

средств обучения и 

воспитания 

 

шт 
0 

 

1 

 

0 0 0 0 

Доля капитально 

отремонтированных 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

% 0 4 0 0 0 0 



оборудованных 

медицинскими 

кабинетами за счет 

средств 

консолидированного 

бюджета и 

внебюджетных 

средств 

Доля капитально 

отремонтированных 

дошкольных 

образовательных 

организаций за счет 

средств 

федерального 

бюджета, 

оснащенных 

средствами обучения 

и воспитания за счет 

средств 

регионального 

бюджета 

% 0 0 0 0 0 0 

Доля капитально 

отремонтированных 

дошкольных 

образовательных 

организаций за счет 

средств 

федерального 

бюджета, в которых 

обновлены малые 

архитектурные 

формы (в 

соответствии с 

% 0 0 0 0 0 0 



минимальными 

требованиями 

(уточняется) 

3.7.7

. 

Оснащение медицинских 

кабинетов 

образовательных 

организаций 

Доля новых 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

оборудованных 

медицинскими 

кабинетами за счет 

средств 

консолидированного 

бюджета 

(регионального и 

муниципального 

бюджета) и 

внебюджетных 

средств в 

соответствии с 

Порядком оказания 

медицинской 

помощи 

несовершеннолетним

, в том числе в 

период обучения и 

воспитания в 

образовательных 

организациях, 

утвержденным 

приказом Минздрава 

России от 5 ноября 

2013 г. № 822н 

% 0 0 0 0 0 0 

Доля капитально 

отремонтированных 
% 0 0 0 0 0 0 



дошкольных 

образовательных 

организаций, 

оборудованных 

медицинскими 

кабинетами за счет 

средств 

консолидированного 

бюджета 

(регионального и 

муниципального 

бюджета) и 

внебюджетных 

средств 

Доля 

функционирующих 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

дооснащенных 

современным 

медицинским 

оборудованием за 

счет средств 

консолидированного 

бюджета 

(регионального и 

муниципального 

бюджета) и 

внебюджетных 

средств в 

соответствии с 

требованиями 

Порядка оказания 

% 92 100 100 100 100 100 



медицинской 

помощи 

несовершеннолетним

, в том числе в период 

обучения и 

воспитания в 

образовательных 

организациях, 

утвержденным 

приказом Минздрава 

России от 5 ноября 

2013 г. № 822н 

Дооснащение 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

аптечками первой 

помощи (не менее 

15% дошкольных 

образовательных 

организаций от 

общего числа 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

ежегодно) за счет 

средств 

консолидированного 

бюджета 

(регионального и 

муниципального 

бюджета) и 

внебюджетных 

средств 

% 100 100 100 100 100 100 



3.7.8

. 

Строительство 

образовательных 

организаций 

Доля новых 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

оснащенных 

средствами обучения 

и воспитания за счет 

средств 

консолидированного 

бюджета 

(регионального и 

муниципального 

бюджета) и 

внебюджетных 

средств в 

соответствии с 

базовым перечнем 

средств обучения и 

воспитания 

% 0 0 0 0 0 0 

Количество 

построенных 

дошкольных 

учреждений в 

соответствии с 

демографическими 

потребностями 

% 0 0 0 0 0 0 

Доступность 

образования для 

детей от 2 мес. до 8 

лет (не менее 99,5%, 

с учетом правила 

математического 

округления чисел до 

целого числа 100%) 

% 100 100 100 100 100 100 



3.7.9

. 
Работа с родителями 

Доля родителей, 

удовлетворенных 

качеством 

предоставляемых 

услуг от общего 

числа родителей 

% 

Не 

мене

е 80 

Не 

мене

е 82 

Не менее 85 Не менее 85 Не менее 85 Не менее 90 

Количество 

региональных, 

муниципальных 

мероприятий, 

направленных на 

работу с родителями 

шт 4 4 4 4 4 4 

Количество 

созданных при ОО 

родительских 

сообществ 

(родительские 

комитеты, советы 

отцов и др.), 

обеспечивающих 

формирование 

гармонично развитой 

личности 

обучающегося 

шт 24 24 24 24 24 24 

 

 



VI. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

VI.1 Демографические характеристики (в том числе прогноз). 

Численность обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

организациях по данным формы статистического наблюдения ФСН  ОО – 1 за 

2023 год составляет 6421 человек,  из них обучаются на дому - 79, в  форме 

семейного образования – 15, в форме самообразования – 20.   

Анализ демографической ситуации показывает снижение числа населения 

в муниципальном образовании Ленинградский район с 64902 человек в 2017 

году до 60508  в 2023 году. За последние три  года  наблюдается ежегодное 

снижение обучающихся в школах муниципалитета. За последний год разница 

в количестве обучающихся – 134 человека. Прогнозируется дальнейшее 

снижение количества обучающихся. С 2025 до 2030 года снижение составит 

250 человек. 

 

VI.2. Анализ кадровой ситуации. 

В 21 муниципальной общеобразовательной организации работает 598 

руководящих и педагогических работников, из них 529 педагогических 

работников и 69 административных работников. Средний возраст 

педагогических работников – 46,4 года. Средний стаж работы – 26,7 лет.  

В настоящее время в общеобразовательных организациях 4 вакансии 

(учитель математики – 2, физики - 1, русского языка - 1).  

В 2023-2024 учебном году  прошли курсы повышения квалификации по 

различным направлениям 100% педагогических работников. 

 Профессиональную переподготовку в области педагогики за последние 

2 года прошли 8 педагогических работников, в области управления - 1 

руководитель. 

Аттестация педагогических работников - это комплексная оценка уровня 

квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности 

деятельности.  

Общий процент аттестованных составляет 61,8%.  

Высшую квалификационную категорию имеют 160 человек (30,2%), 167 

(31,6%) – первую квалификационную категорию. Процент аттестованных на 

первую и высшую категорию составляет 61,8 %. 

Информация о наличии квалификационных категорий у работников 

общеобразовательных учреждений на 1 июля 2024 года 

№ 

п/п 

Учреждение Педагоги/          

руководители 

Высшая Первая Процент                     

1 СОШ 1 73/6 36 10 62,2 

2 СОШ 2 49/5 19 20 79,6 

3 СОШ 3 26/3 9 10 73 

4 СОШ  4 30/3 8 9 55 

5 СОШ 5 23/4 5 10 65,2 

6 СОШ 6 36/3 12 4 44,4 



7 СОШ 7 14/3 0 10 71,4 

8 СОШ 8 15/4 1 6 47 

9 СОШ 9 14/2 1 8 64,3 

10 СОШ 10 16/3 4 10 87,5 

11 СОШ 11 27/4 8 10 66,6 

12 СОШ 12 50/4 13 16 58 

13 СОШ 13 34/4 13 5 53 

14 ООШ 14 12/2 0 3 23 

15 ООШ 16 17/3 0 7 41,2 

16 СОШ 17 15/2 6 5 73,3 

17 ООШ 21 12/2 1 9 83,3 

18 ООШ 22 10/3 0 5 50 

19 ООШ 27 12/3 1 5 50 

20 НОШ 40 19/2 13 2 79 

21 Гимназия 23/4 11 3 60,9 

ВСЕГО 

529/69 160/ 

30,2% 

167 

31,6% 

61,8% 

598 327  

 

На территории муниципального образования Ленинградский район 

реализуются следующие меры социальной поддержки: 

- единовременная выплата денежных средств в размере 50 тысяч рублей 

молодым педагогам, приступившим к работе в учреждении; 

- единовременная выплата денежных средств в размере 50 тысяч рублей 

студентам 3, 4 курсов, приступившим к работе в учреждении; 

- ежегодная выплата денежных средств в размере 5 тысяч рублей к 1 

сентября административным командам общеобразовательных организаций; 

- именная стипендия и премия главы муниципального образования для 

обучающихся общеобразовательных организаций района; 

- денежная премия в размере 100 тысяч рублей за получение звания 

«Почетный педагог Ленинградского района». 

В настоящее время ведется разработка проектно-сметной документации 

для постройки многоквартирного дома для педагогов и медицинских 

работников; проекта постановления об оказании мер социальной поддержки 

студентам,  заключившим договор целевого обучения. 

Осуществляя меры социальной поддержки в 2023 году произведена 

выплата 6 молодым педагогам в сумме 300 тысяч рублей, в 2024 году – 12 

молодым педагогам на сумму 600 тысяч рублей. 

Участие в профессиональных конкурсах позволяет педагогам обсуждать 

актуальные проблемы с коллегами из различных образовательных учреждений 

и формировать совместный план для их решения. Конкурсы становятся 

площадкой для представления собственных методических разработок, что 

способствует их совершенствованию благодаря обратной связи от экспертов и 

коллег.  

Ежегодно в профессиональных конкурсах регионального уровня 

педагогические и руководящие работники становятся призерами и 

победителями профессиональных конкурсов: «Учитель года Кубани» - призер 



в 2023 году, «Директор школы Кубани» - лауреаты в 2023, 2024 годах, 

«Учитель здоровья Кубани» - лауреаты в 2023, 2024 годах, «Учитель года 

Кубани по основам православной культуры» - призер в 2023 году, 

«Педагогический дебют» - призер в 2023 году, конкурс на присуждение 

премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности в 

2023 г. – 3 победителя, в 2024 г. – 2 победителя,  "Лучший классный 

руководитель"  - лауреат в 2023 г. 

Привлечение кадров в образовательные организации реализуется за счет 

целевого обучения, участия в программе «Земский учитель». За 4 года участия в 

программе в район прибыли 10 педагогов (учитель математики – 4 чел., учитель 

географии – 1 чел., учитель русского языка и литературы – 2 чел., учитель 

химии – 1 чел., учитель английского языка – 1 чел., учитель физики – 1 чел.) 

В 2023 году на обучение по целевому направлению на педагогические 

специальности направлены 7 обучающихся.  

 

VI.3. Доступность образовательных организаций, в том числе 

транспортная. 

Для установлению равного доступа к полноценному образованию 

разным категориям учащихся в соответствии с их индивидуальными 

склонностями и потребностями, обеспечения углубленного изучения 

отдельных дисциплин программы среднего общего образования, расширения 

возможности социализации учащихся, обеспечения преемственности между 

общим и профессиональным образованием, в том числе более эффективной 

подготовки выпускников школы к освоению программ высшего 

профессионального образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях  открыты 5 профилей образования в 10-11 классах: 

технологический в 8 ОО, естественно-научный – 10 ОО, гуманитарный – 7 

ОО, социально – экономический – 7 ОО, универсальный – 5 ОО.  

Выбор открываемого профиля  зависит от интересов ребёнка и целей, 

которые он планирует достичь в будущем. 

Запись  несовершеннолетнего на обучение по общеобразовательной 

программе осуществляется в том числе и через единый портал 

государственных услуг. 

Проблемы специального образования сегодня являются одними из 

самых актуальных в работе всех учреждений. Это связано, в первую очередь с 

тем, что количество детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов, неуклонно растет. Образование детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов предусматривает создание для 

них специальной коррекционно-развивающей среды, обеспечивающей 

адекватные условия и равные с обычными детьми возможности для получения 

образования в пределах специальных образовательных стандартов, лечение и 

оздоровление, воспитание и обучение, коррекцию нарушений развития, 

социальную адаптацию. 

Получение образования детьми с ограниченными возможностями 

здоровья и детьми-инвалидами является одним из основных и неотъемлемых 



условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в 

жизни общества, эффективной самореализации в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. 

По состоянию на 25 мая 2024 г. в муниципальных общеобразовательных 

организациях обучаются: 

- 920 несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья; 

- 45 детей-инвалидов;  

- 15 человек обучаются с использованием дистанционных технологий на 

базе МАОУ СОШ №1. 

 

Информация о реализации  

адаптированных основных общеобразовательных программ 
АООП Количество обучающихся ОО 

для детей с задержкой 

психического развития 

556 обучающихся с ЗПР МАОУ СОШ № 1, 2, 5, 6, 11, 

МБОУ СОШ № 3, 4, 7, 8, 9, 10, 12, 

13, 16, 17, МБОУ ООШ № 14, 21, 

22, 27 

с нарушением слуха 1 обучающийся 

слабослышащий 

МАОУ СОШ № 11 

с нарушением зрения 1 обучающийся слепой 

3 обучающихся 

слабовидящих 

МБОУ СОШ № 4 

с нарушением опорно-

двигательного аппарата 

22 обучающихся с НОДА МАОУ СОШ № 1, 2, 5, 11, МБОУ 

СОШ № 3, 9, 12, 13, 17, МБОУ 

ООШ № 14, 22 

с тяжелыми нарушениями 

речи 

11 обучающихся с ТНР МБОУ СОШ № 4, 7, 9, 12, 17, 

МАОУ СОШ № 11, 

расстройствами 

аутистического спектра 

10 обучающихся с РАС МАОУ СОШ № 1, 2, 6, МБОУ 

СОШ № 3, 4, 9, 12 

для детей с умственной 

отсталостью 

316 обучающихся с УО 18  

общеобразовательных 

организаций 

 

При этом организовано обучение детей данных категории:  

- в условиях коррекционных классов;  

- в условиях общеобразовательных классов по адаптированной 

программе;  

- при необходимости индивидуального обучения на дому.  

Для своевременного выявления у детей, психических, умственных, 

физических и поведенческих проблем, определения необходимости особых 

условий для получения образования в муниципальном образовании 

Ленинградский район функционирует территориальная психолого – медико – 

педагогическая комиссия (ТМПК), которая является структурным 

подразделением муниципального казенного учреждения дополнительного 

образования «Центр развития образования» муниципального образования 

Ленинградский район.  



Всесторонняя доступность среды для инвалидов на современном этапе 

является реализацией принципа интеграции (включения) инвалидов в жизнь 

общества. В соответствии с государственной программой «Доступная среда» 

основной задачей является создание специальных условий для получения 

качественного образования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья.  

В 4 общеобразовательных организациях муниципального образования 

Ленинградский район (МАОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 12, 13,                              

МБОУ НОШ № 40) создана универсальная безбарьерная среда.  

Для обеспечения доступности общего образования обучающимся 

общеобразовательных школ, реализации проекта по организации подвоза 

обучающихся сельских школ в более крупные образовательные учреждения, 

обладающие лучшей учебно-материальной базой и большим кадровым 

потенциалом, с целью улучшения качества образования, социализации 

сельских школьников и обеспечения эффективности использования 

бюджетных средств в 16 общеобразовательных организациях (76,2%)                             

( МАОУ СОШ № № 1, 2, 5, 6, 11, МБОУ СОШ № 3, 4, 7, 8, 9, 10, 16, 17,      

МБОУ ООШ № 14, 21, 27) имеются школьные автобусы в количестве 21 шт., 

для осуществления перевозки обучающихся. Численность обучающихся, 

охваченных подвозом составляет 819 человек. 

Во всех общеобразовательных организациях, осуществляющих подвоз 

обучающихся  имеются утвержденные:  

- графики движения автобусов;  

- маршруты движения (осуществляется обследование маршрутов 

движения автобусов);  

- списки обучающихся и сопровождающих.  

Техническое состояние школьных автобусов, условия их содержания, 

безопасность перевозок обучающихся к месту обучения и обратно происходит 

в соответствии с постановлением правительства РФ от 23 сентября 2020 г. № 

1527 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей 

автобусами», методическими рекомендациями Министерства просвещения РФ 

от 2 сентября 2022 г. «Методические рекомендации «Организация перевозок 

обучающихся общеобразовательных и дошкольных образовательных 

организаций». 

 

VI.4. Характеристика сети образовательных организаций на 

территории муниципального образования Ленинградский район. 

 На территории муниципального образования Ленинградский район 

функционируют: 

 - 21 общеобразовательная организация (1 начальная школа, 4 основные 

школы, 16 средних школ); 

из них  5 – автономных организаций, 16 – бюджетных.  

- 4 школы (МАОУ СОШ № 6, 11 МБОУ СОШ №10, 12)  имеют 

региональный статус «казачья образовательная организация».  



С 2020 года все общеобразовательные организации работают в одну 

смену. 

В общеобразовательных учреждениях реализуются 

общеобразовательные программы: начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образования, программы профильного 

обучения для учащихся 10-11 классов; с применением дистанционных 

образовательных технологий и в сетевом взаимодействии. 

ФГОС СОО реализуется в муниципальных образовательных 

организациях по 3 моделям: интеграционная (школа - УДО), внутришкольная 

многопрофильная, внутришкольная однопрофильная (социально - 

экономический профиль и универсальный).  

Многопрофильная внутришкольная модель реализуется в 8 (50%) 

общеобразовательных организациях (МАОУ СОШ № 1, 2, 11,                                    

МБОУ СОШ № 3, 9, 12, 17, гимназии) через построение индивидуального 

учебного плана, нелинейного расписания, формирования профильных групп.  

Внутришкольная однопрофильная модель реализуется в 8 

общеобразователных организациях (50%) – МБОУ СОШ №4 (естественно-

научный), МАОУ СОШ № 5 (технологический), МАОУ СОШ № 6 

(технологический), МБОУ СОШ № 7 (естественно-научный), МБОУ СОШ № 

8 (естественно-научный), МБОУ СОШ № 10 (естественно-научный), МБОУ 

СОШ № 13 (технологический), МБОУ СОШ № 16 (естественно-научный). 

Интеграционная модель (школа - УДО) – СОШ № 1, 2, 12, гимназия. 

С целью развитии естественнонаучного и технологического 

предпрофильного и профильного обучения инженерной направленности, для 

формирования у обучающихся мотивации к выбору профессиональной 

деятельности по инженерным специальностям, оказание помощи 

обучающимся в профессиональном самоопределении в 2024 году в МБОУ 

СОШ №10 реализуется образовательный проект  «Инженерные классы 2.0». 

 

VI.5. Анализ материально-технического стояния образовательных 

организаций. 

20 муниципальных общеобразовательных организаций располагаются в 

29 отдельных зданиях  и 1 в части здания (МБОУ НОШ № 40 в здании 

ГАПОУ КК «Ленинградский социально-педагогический колледж»).  

Средний год первого ввода в эксплуатацию зданий – 1962 год, 

последний капитальный ремонт – 2013 год.  

Все здания оборудованы системами водоснабжения, канализации, 

отопления, видеонаблюдения. 

Предметными кабинетами  оборудованы: по информатике 19 школ, по 

физике – 17, по химии – 20, по биологии – 14, по географии – 15, по ОБЖ – 15, 

по иностранному языку – 16,  мастерские для трудового обучения – 14. Во 

всех общеобразовательных организациях имеется 902 компьютера. 

 Актовые залы оборудованы в 11 зданиях школ, общеобразовательные 

организации, не имеющие актовый зал, реализуют мероприятия 



воспитательного характера на базе домов культуры, находящиеся в 

территориальной доступности. В 20 школах имеется спортивный зал.  

Для предоставления детям равных возможностей для получения 

качественного образования, независимо от места их проживания, в рамках 

реализации регионального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» в период с 2019 по 2023 годы на базе 12 

общеобразовательных организаций (МАОУ СОШ № 1, 2, 5, 6, 11, МБОУ СОШ 

№ 3, 4, 8, 10, 12, 13, гимназия) созданы центры образования естественно-

научной и технологической направленностей «Точка роста».  

Деятельность центров образования направлена на обновление 

содержания и совершенствование методов обучения предметов «Физика», 

«Химия», «Биология», «Технология».  

В 2024 году планируются к открытию еще 4 центра образования 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» в 

МБОУ СОШ №7, 9, 16, МБОУ ООШ №27. 

В 2021 году в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда» оснащена современным оборудованием по развитию цифровых 

сервисов и контента для образовательной деятельности МБОУ СОШ №12.  

В 2024 году 3 общеобразовательных организации (МАОУ СОШ № 1, 2, 

6) прошли отбор образовательных организаций в целях внедрения цифровой 

образовательной среды в образовательных организациях в рамках 

регионального проекта «Цифровая образовательная среда» и будут оснащены 

современным оборудованием. 

Медицинские кабинеты оснащены в соответствии с приложением № 3 к 

Порядку оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в 

период обучения и воспитания в образовательных организациях, 

утвержденному приказом Министерства здравоохранения РФ от                                          

5 ноября 2013 г. № 822н.  Лицензированы 20 медицинских кабинетов. 

Муниципальные общеобразовательные учреждения обеспечены 

компьютерной техникой, интерактивными средствами, доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», введены 

электронные дневники и журналы, функционируют и своевременно 

обновляются официальные сайты образовательных организаций.  

Обеспеченность учебниками составляет 100%. Библиотеки 

комплектуются учебно-методической литературой и материалами по всем 

учебным предметам основной образовательной программы основного общего 

образования, печатными образовательными ресурсами по предметам, 

электронными образовательными ресурсами (далее - ЭОР) по некоторым 

учебным предметам учебного плана, учебниками с электронными 

приложениями. 

Проведены ремонты зданий муниципальных общеобразовательных 

организаций, отопительных систем, пищеблоков, спортивных помещений, 

частично заменены оконные блоки. Созданы условия безопасного пребывания 

детей в образовательных организациях. Показатели антитеррористической 

защищенности объектов образования выполнены: 100 % организаций 



оборудованы электронными контрольно-пропускными системами (кодовые 

замки, домофоны), тревожными кнопками, оснащены системами 

видеонаблюдения, имеют ограждения, обеспечены квалифицированной 

охраной. 

Однако 5 зданий (МАОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 2, 3, 12, 13,) 

требуют капитального ремонта. 

 

VI.6. Характеристика системы воспитания в общеобразовательных 

организациях. 

Для реализации целей и задач воспитания  общеобразовательные 

организации организуют воспитательную работу на основе Федеральной 

рабочей программы воспитания, отличающейся набором целевых ориентиров 

результатов воспитания по соответствующим уровням общего образования. 

Особенностью муниципального образования Ленинградский район 

является активное участие образовательных организаций в казачьем 

движении.  

В 2024 году увеличилось количество школ с региональным статусом 

«казачья образовательная организация». Региональный статус «казачья 

образовательная организация» присвоен МБОУ СОШ № 12.  

В 100% общеобразовательных организациях района функционируют  

классы казачьей направленности (2024 г. – 104), в них обучается 1859 

обучающихся. 

Коллективы казачьих школ и классов казачьей направленности активно 

принимают участие в краевых и всероссийских конкурсах.  

В 2023 году во всероссийском конкурсе «Лучший казачий класс» в 

номинации «Казачий музей (казачий уголок)» победитель признана МАОУ 

СОШ № 6. 

В региональных конкурсах: 

- «Лучшая казачья школа» призером (2 место) стала МБОУ СОШ № 10; 

- Всекубанский слет классов казачьей направленности и казачьих 

кадетских корпусов - команда МБОУ СОШ № 10 заняла 8 место в 

региональном рейтинге. 

В муниципальном образовании Ленинградский  район всем 21 

общеобразовательной организации присвоены имена Героев Великой 

Отечественной войны, локальных войн и заслуженных деятелей России и 

Кубани. В школах размещены 21 парта Героев Отечества. 

В 2023-2024 году образовательные организации приняли участие в 

социально-значимых мероприятиях: 

- патриотического направления: краевой ежегодный конкурс по военно-

патриотическому воспитанию граждан, проживающих на территории 

Краснодарского края, на приз имени маршала Жукова Г.К.(60%), 

Всероссийская акция «Письмо солдату» (30 %), квест – игра, посвященная 

Дню народного единства (10 %), акция «Поздравляем с Новым 2024 годом и 

Рождеством Христовым» (изготовление  открыток и писем для 

военнослужащих, участвующих в СВО – 50%), муниципальный конкурс 



поздравительных открыток и плакатов ко Дню защитника Отечества «Стоит 

на страже Родины солдат» (10%); 

- «Культура для школьников»: участие в проекте позволяет школьникам 

получить дополнительные гуманитарные знания, развить креативное 

мышление и метапредметные навыки. Совместно с отделом культуры 

администрации муниципального образования Ленинградский район составлен 

план-график бесплатных районных мероприятий учреждений культуры для 

посещения обучающимися в рамках проекта. В плане мероприятия 

группированы по направлениям: литература, изобразительное искусство, 

архитектура, народная культура, музыка, театр и кинематограф для 3-х 

возрастных категорий: 1-4 класс, 5-8 класс, 9-11 класс. 

Во всех общеобразовательных организациях муниципального 

образования Ленинградский район  созданы и функционируют общественные 

детские организации.  

Занятость обучающихся в общественных организациях 
Наименование Охват  2024 г. 

Движение первых 3174 47,4% 

Казачьи классы 1859 44,4% 

«Орлята России»  1315 20,4% 

Волонтеры 842 13% 

Юнармия 278 10,2% 

Юные Жуковцы 65 1% 

ЮИД/ДЮП 399 6,2% 

Театры 315 4,9% 

Хоровые коллективы 91 1,4% 

Отряд Орлят школы вышел в финал и был приглашен в Москву  для 

участия во Всероссийском слете участников программы развития социальной 

активности обучающихся начальных классов. 

С целью формирования у них навыков ценностно-ориентированного 

отношения к историко-культурному наследию в системе муниципального 

образования Ленинградский район действует 13 музеев, 5 музейных комнат 

(МБОУ СОШ № 4, 8, 17, МБОУ ООШ № 21, МБОУ ООШ № 27); 3 музейных 

уголка (МБОУ ООШ № 22, МБОУ НОШ № 40, МБОУ гимназия).  

В рамках Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации», реализуется деятельность советников директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Ленинградского района. Во всех 21 общеобразовательной организации 

работают советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. Все советники прошли обучение по 

программе повышения квалификации «Деятельность советника директора 

школы по воспитанию и взаимодействию с  общественными объединениями». 

Советники школ являются активными участниками различных 

конкурсов и мероприятий. В 2023 году советник директора по воспитанию 

МБОУ СОШ № 7, 8 вошли в полуфинал Всероссийского конкурса 

педагогических работников «Воспитать человека» в номинации «Навигаторы 

детства». Советник директора МАОУ СОШ № 1 стала победителем 



инфоррмационно-практического фестиваля «Калейдоскоп идей навигаторов 

детства». 

Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка, воспитание 

ценностного отношения к здоровью, формирование мотивации к сохранению 

и укреплению здоровья осуществляется, в том числе через занятия спортом. 

 21 (100%) общеобразовательная организация района в своей структуре 

имеет школьный спортивный клуб. Посещают занятия в спортивном клубе 

2262 обучающиеся,  работают 135 спортивных секций по 14 видам спортивной 

направленности 

В 20 общеобразовательных организациях реализуется проект «Шахматы 

в школе» с охватом 3100 обучающихся. В 13 образовательных организаций 

реализуется проект «Самбо в школе» с охватом 2404  обучающихся.  

Образовательный модуль «Лапта в школе» реализуется в                                  

МБОУ СОШ № 13.   

Проект РФС по привлечению детей и подростков в самый популярный 

спорт в мире «Футбол в школе». У школьников появляется возможность 

приобщиться к футболу на уроках физкультуры и в секциях, участвовать в 

регулярных турнирах и фестивалях. Проект  реализуется в 2 

общеобразовательных организациях (МБОУ СОШ № 3, 4).  В проекте 

участвуют 185 обучающихся. Участие в проекте дает возможность школам 

стать центром футбольной жизни в  районе и в регионе, а тренеры и 

специалисты получают больше возможностей заметить талантливых детей. 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые к реализации мероприятия 

VI.7. Содержание образования (общее описание целей, задач и способов их достижения) 

 

№ п/п 
Наименование 

мероприятия 
Целевые показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы 2025 - 2030  

2025 

год 

2026 

год 
2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

4.7.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

Доля педагогических  

и управленческих 

кадров, прошедших 

курсы повышения 

квалификации      1 

раз в три года от 

общего количества 

педработников и 

управленческих 

кадров  в ОО 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических 

работников 

общеобразовательны

х организаций, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам оказания 

первой помощи за 

счет средств 

консолидированного 

бюджета, а также 

внебюджетных 

средств. 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических 

и управленческих 

кадров, повысивших 

% 100 100 100 100 100 100 



свою квалификацию 

с учетом 

выявленных 

индивидуальных 

профессиональных 

дефицитов. 

Доля советников 

директоров по 

воспитанию, 

своевременно 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических 

работников, 

имеющих первую и 

высшую 

квалификационную 

категорию от общего 

количества 

педработников 

% 63 65 66 67 68 70 

Доля педагогических 

работников, 

повысивших свою 

квалификацию на 

базе флагманских 

школ 

% 1 1 1 1 1 1 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров новых и 

капитально 

отремонтированных 

% 0 0 0 0 0 0 



школ, повысивших 

свою квалификацию 

на базе 

региональных 

ИРО/ИПК, ЦНППМ, 

пед.вузов 

Доля педагогов 

освоивших 

программы  

повышения 

квалификации для 

учителей физики, 

химии, биологии, 

математики, 

информатики, 

включающих модули 

на базе центров 

«Кванториум», «IT-

куб», технопарков, 

от общего 

количества программ 

ПК для указанной 

категории учителей 

% 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

Доля учителей, 

освоивших модуль 

по профилактике 

эмоционального 

выгорания в рамках 

КПК 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля советников 

директоров по 

воспитанию, 

своевременно 

прошедших КПК 

% 100 100 100 100 100 100 



4.7.2. 
Работа методических 

служб 

Доля школ, 

использующих 

единые критерии 

текущего 

оценивания 

образовательных 

результатов 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля школ, в 

которых ведется  

информационно-

разъяснительная 

работа по 

подготовке к ГИА, 

проведения ВПР и 

аттестации 

педагогических 

работников 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля охвата детей 

олимпиадами и 

конкурсами 

различного уровня 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля школ, 

реализующих 

программы по 

функциональной 

грамотности 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля школ, 

реализующих 

программы по 

финансовой 

грамотности 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля обучающихся 

– участников 

профильных смен в 

% 5 7 9 11 15 18 



региональных 

центрах «Призма», 

«Сириус» 

Доля обучающихся 

образовательных 

организаций, 

вовлеченных в 

различные формы 

наставничества 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля молодых 

педагогов 

образовательных 

организаций, 

вовлеченных в 

различные формы 

наставничества 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля молодых 

специалистов ОО, 

принявших участие 

в муниципальных 

методических 

мероприятиях 

% 80 86 90 95 100 100 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах 

педагогического 

мастерства 

% 5 7 9 10 12 13 

Доля школ, 

охваченных 

тьюторской 

% 100 100 100 100 100 100 



поддержкой в 

разработке и 

реализации 

школьных 

программ 

повышения 

качества 

образования, 

организованы 

выездные 

методические 

десанты с целью 

посещения уроков 

педагогов для 

оказания 

методической 

помощи 

Доля ОО, в 

которых проведены 

выездные 

методические 

мероприятия «День 

методиста» с целью 

оказания 

методической 

помощи 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогов ОО, 

участвующих в 

сетевых 

профессиональных 

сообществах и 

районных 

методических 

объединениях 

% 80 85 90 100 100 100 



Доля ОО, 

вовлеченных в 

инновационно-

экспериментальную 

и 

исследовательскую 

деятельность на 

муниципальном 

уровне 

% 40 55 65 80 90 100 

Доля 

педагогических 

управленческих 

кадров, повысивших 

свою квалификацию 

с учетом 

выявленных 

индивидуальных 

профессиональных 

дефицитов 

% 30 60 90 100 100 100 

Доля 

педагогических 

работников, 

входящих в состав  

районных 

методических 

объединений 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля 

педагогических 

работников, чей 

опыт работы внесен 

в муниципальный 

банк передового 

педагогического 

опыта 

% 30% 32% 35% 38% 40% 42% 



Плановые сроки 

перехода на единую 

региональную 

модель работы 

методической 

службы (задачи, 

функции, 

направления 

деятельности и др.) 

го

д 
0 1 0 0 0  

Доля работников 

методических служб, 

восполнивших 

профессиональные 

дефициты в 

региональной 

системе 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических 

работников 

методических служб, 

имеющих 

публикации, 

обобщающие 

результаты 

собственной 

деятельности и 

учреждений МО 

% 1 1 1 1 1 1 



Доля методических 

служб, участвующих 

в статусе 

соисполнителей, в 

реализации проектов 

ГБОУ ИРО 

Краснодарского края 

% 1 1 1 1 1 1 

4.7.3 

Реализация мероприятий 

по 

подготовке/переподготовк

и кадров с целью 

закрытия потребности 

Доля  

педагогических 

работников, 

прошедших 

переподготовку с 

целью закрытия 

потребности 

% 10 10 10 10 10 10 

Количество 

подписанных 

соглашений в рамках 

программы 

«Региональный 

Земский учитель» 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля программ ПК 

педагогических и 

управленческих 

кадров, основанных 

на выявлении и 

ликвидации 

профессиональных 

дефицитов 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических 

и управленческих 

кадров, повысивших 

свою квалификацию 

с учетом 

выявленных 

% 100 100 100 100 100 100 



индивидуальных 

профессиональных 

дефицитов 

Система оплаты труда 

педагогических 

работников 

Средняя заработная 

плата  

педагогических 

работников в сфере 

общего  образования 

руб 
5612

0 

5939

0 

Не ниже 

уровня 

предыдущег

о 

календарног

о года 

Не ниже 

уровня 

предыдущег

о 

календарног

о года 

Не ниже 

уровня 

предыдущег

о 

календарног

о года 

Не ниже 

уровня 

предыдущег

о 

календарног

о года 

Доля педагогических 

работников, 

переведенных на 

единую систему 

оплаты труда 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля руководящих 

работников, к 

которым 

применяется 

повышающий 

коэффициент к 

заработной плате, от 

общего количества 

педагогических 

работников 

% 96 96 96 96 96 96 

Доля классных 

руководителей, 

получающих доплату 

за классное 

руководство из 

средств 

регионального 

бюджета 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля учителей, 

получающих 
% 20 20 20 20 20 20 



региональные 

доплаты к 

заработной плате 

Доля учителей, 

получивших жилье 

на любых условиях, 

от общего 

количества 

нуждающихся в 

жилье учителей 

% 0 0 100 100 100 100 

4.7.5 

Оснащение 

образовательных 

организаций средствами 

обучения и воспитания с 

учетом требований ФГОС 

Доля 

общеобразовательны

х организаций, 

оснащенных 

современными 

средствами обучения 

и воспитания с 

учетом требования 

ФГОС (ежегодно) 

% 15 15 15 15 15 15 

Доля школ, 

использующих 

единую систему 

оценки качества 

образования, в т.ч. 

единые критерии 

текущего 

оценивания 

образовательных 

результатов 

% 90 95 100 100 100 100 

Доля школ, 

обеспеченных 

предметным 

оборудованием 

учебных кабинетов в 

% 60 70 80 90 90 100 



соответствии с 

требованиями ФГОС 

за счет средств 

регионального 

бюджета 

Доля школ, в 

которых обновлено 

внутришкольное 

пространство, от 

общего количества 

школ, в т.ч. 

использованы для 

оформления стен 

школьных рекреаций 

единые материалы 

«Наши герои» 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля школьных 

столовых, в которых 

обновлено столовое 

оборудование 

% 5 10 15 20 25 30 

Доля школьных 

столовых, в которых 

обновлено 

оборудование 

пищеблоков 

% 5 10 15 20 25 30 

4.7.6. 
Обеспечение школьных 

библиотек учебниками 

Доля школ, в 

которых 100% 

обучающихся 

обеспечены 

учебниками в 

соответствии с ФПУ 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля школ, в 

которых ежегодно 

обновляется 

% 10 10 10 10 10 10 



библиотечный фонд 

Доля школ, 

имеющих доступ к 

Российским 

электронным 

библиотекам 

% 100 100 100 100 100 100 

4.7.7. 

Оснащение кабинетов по 

учебным предметам 

«ОБЗР», «ТРУД» 

(технология)», «Музыка» 

Доля школ, в 

которых обновлено 

МТБ предметных 

кабинетов «Труд 

(технология)» 

% 40 60 70 80 90 100 

Доля школ, в 

которых обновлено 

МТБ предметных 

кабинетов «ОБЗР» 

% 40 60 70 80 90 100 

  

Количество 

учреждений, в 

которых будет 

выполнен 

капитальный ремонт 

здания 

ед 

 

1 

 

5 4 2 3 5 

4.7.8 

Капитальный ремонт 

образовательных 

организаций 

-пообъектовка за счет 

средств субъекта РФ 

Кол-во школ, 

отремонтированных 

за счет средств 

регионального 

бюджета 

ед 

 

1 

 

5 4 2 3 5 

Доля капитально 

отремонтированных 

школ, в которых 

проведен ремонт 

спортивных залов и  

плоскостных 

спортивных 

% 20 40 415 15 15 20 



сооружений за счет 

средств 

регионального 

бюджета 

Доля капитально 

отремонтированных 

школ, 

оборудованных 

медицинскими 

кабинетами за счет  

средств 

регионального 

бюджета 

% 5 25 20 10 15 25 

4.7.9 

Капитальный ремонт 

образовательных 

организаций 

-пообъектовка с участием 

федерального бюджета 

Доля капитально 

отремонтированных 

за счет средств 

федерального 

бюджета школ, 

оснащенных 

средствами обучения 

и воспитания за счет 

средств 

регионального 

бюджета 

% 10 5 5 5 5 5 

4.7.10 

 

Оснащение медицинских 

кабинетов 

образовательных 

организаций 

Доля 

образовательных 

организаций, 

дооснащенных 

аптечками первой 

помощи от общего 

числа 

образовательных 

организаций 

% 5 5 5 5 5 5 



Доля 

функционирующих 

общеобразовательны

х организаций, 

дооснащенных 

современным 

медицинским 

оборудованием за 

счет средств 

консолидированного 

бюджета 

(регионального и 

муниципального 

бюджета) и 

внебюджетных 

средств в 

соответствии с 

требованиями 

Порядка оказания 

медицинской 

помощи 

несовершеннолетним

, в том числе в 

период обучения и 

воспитания в 

образовательных 

организациях, 

утвержденным 

приказом Минздрава 

России от 5 ноября 

2013 г. № 822н 

% 15 15 15 15 15 15 

Доля новых школ, 

оборудованных 

медицинскими 

% 0 0 0 0 0 0 



кабинетами за счет 

средств 

регионального 

бюджета 

Дооснащение 

общеобразовательны

х организаций 

аптечками первой 

помощи (не менее 

5% 

общеобразовательны

х организаций от 

общего числа 

общеобразовательны

х организаций, 

ежегодно) за счет 

средств 

консолидированного 

бюджета 

(регионального и 

муниципального 

бюджета) и 

внебюджетных 

средств) 

% 5 5 5 5 5 5 

4.7.11

. 

Строительство 

образовательных 

организаций 

Доля новых школ, 

оснащенных 

средствами обучения 

и воспитания за счет 

средств 

регионального 

бюджета 

% 0 0 0 0 0 0 

4.7.12

. 

Развитие системы 

профориентации 

обучающихся 

Количество 

заключенных 

соглашений, 

шт 6 6 6 6 6 6 



договоров, 

разработанных 

«дорожных карт» о 

сетевом 

взаимодействии 

между 

педагогическими 

СПО и вузами, в т.ч. 

по федеральным 

округам 

Количество 

методических 

мероприятий для 

педагогов по 

реализации 

профминимума 

шт 6 6 6 6 6 6 

4.7.13

. 

Обновление МТБ 

школьных военно-

патриотических клубов 

Доля школ, в 

которых обновлена 

МТБ школьного 

военно-

патриотического 

клуба 

% 25 50 75 100 100 100 

4.7.14

. 

Создание на базе школ 

детских технопарков 

инженерного образования 

(приоритетность 

математики, физики, 

химии, биологии) 

Доля школ, в 

которых 

реализуются 

дополнительные 

общеобразовательны

е программы 

научного профиля 

% 25 30 35 40 50 60 

Доля школ, на базе 

которых созданы 

детские технопарки 

инженерной 

направленности 

% 0 0 0 0 0 0 



(математика, 

информатика, 

физика, химия, 

биология) 

4.7.15

. 

Поддержка и развитие 

созданных ранее центров 

«Точка роста», 

«Кванториум», «IT-куб» 

Доля школ, 

реализующих ООП в 

сетевой форме, с 

целью 100% 

загруженности 

созданных центров 

«Точка роста», 

«Кванториум», «IT-

куб» 

% 5 10 20 30 30 30 

Доля созданных 

центров «Точка 

роста», 

«Кванториум», «IT-

куб», в которых 

ежегодно 

происходит 

обновление 

расходных 

материалов 

% 5 5 5 5 5 5 

4.7.16

. 

Оснащение спортивных 

клубов 

Количество 

школьных 

спортивных клубов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием 

ед 5 10 15 20 20 20 

Доля школ, в 

которых создан и 

функционирует 

спортивный клуб 

% 100 100 100 100 100 100 



Доля школ, в 

которых обновлена 

МТБ для занятий 

спортом 

% 25 50 75 100 100 100 

Доля школ, 

реализующих модуль 

«Плавание», в т.ч. в 

сетевой форме с 

плавательными 

бассейнами и 

опорными школами 

% 5 10 15 20 25 30 

4.7.17 
Оснащение школьных 

театров 

Количество 

школьных театров, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием 

ед 5 10 15 20 20 20 

Доля школ, в 

которых ежегодно 

происходит 

обновление МТБ 

школьного театра 

% 50 70 90 100 100 100 

4.7.18

. 

Оснащение школьных 

музеев 

Доля школьных 

музеев, оснащенных 

необходимым 

оборудованием 

ед 5 10 15 20 20 20 

Доля школ, в 

которых ежегодно 

происходит 

обновление МТБ 

школьного музея 

% 50 70 90 100 100 100 

4.7.19

. 

Оснащение центров 

детских инициатив 

Доля центров 

детских инициатив, 

оснащенных 

необходимым 

ед 5 10 15 20 20 20 



оборудованием 

Доля школ, в 

которых ежегодно 

происходит 

обновление МТБ 

центров детских 

инициатив 

% 50 70 90 100 100 100 

4.7.20

. 
Оснащение медиацентров 

Доля школьных 

медиацентров, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием 

ед 5 10 15 20 20 20 

  

Доля школ, в 

которых ежегодно 

происходит 

обновление МТБ 

медиацентров 

% 50 70 90 100 100 100 

4.7.21

. 

Работа с родительским 

сообществом 

Доля родителей, 

удовлетворенных 

качеством 

предоставляемых 

услуг от общего 

числа родителей 

% 

Не 

мене

е 80 

Не 

мене

е 82 

Не менее 85 Не менее 85 Не менее 85 Не менее 90 

Количество 

региональных, 

муниципальных 

мероприятий, 

направленных на 

работу с родителями 

шт 15 15 15 15 15 15 

Количество 

созданных при ОО 

родительских 

сообществ 

шт 20 20 20 20 20 20 



(родительские 

комитеты, советы 

отцов и др.), 

обеспечивающих 

формирование 

гармонично развитой 

личности 

обучающегося 

Доля родителей, 

вовлеченных в 

профориентационну

ю работу и 

поддержку 

самореализации 

обучающихся 

% 60 70 75 80 85 90 

4.7.22

. 

Создание центров детских 

инициатив 

Доля 

общеобразовательны

х организаций, на 

базе которых 

созданы центры 

детских инициатив 

% 100 100 100 100 100 100 

4.7.23 

Организация 

добровольческой и 

общественной 

деятельности 

Доля обучающихся, 

имеющих Личную 

книжку волонтера 

% 20 25 30 35 40 45 

Доля мероприятий 

общественного 

характера в общем 

объеме 

запланированных 

мероприятий 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля родителей, 

участвующих в 

добровольческой и 

общественной 

% 30 40 50 60 70 80 



деятельности 

обучающихся 

4.7.24 

Капитальный ремонт 

спортивных сооружений 

-пообъектовка за счет 

средств муниципалитета 

Количество 

учреждений, в 

которых будет 

выполнен 

капитальный ремонт 

плоскостных 

спортивных 

сооружений 

ед - 
2 

 
- - - - 



V. Дополнительное образование 

V.1. Демографические характеристики. 

Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет по данным РОССТАТА 

составляет 9221 человек, в прошлом году численность составляла 10236 

человек.  Дополнительным образованием охвачено 6766 воспитанников. 

Анализ демографической ситуации показывает снижение числа населения 

в муниципальном образовании Ленинградский район. Прогнозируется 

дальнейшее снижение количество воспитанников. 

 

V.2. Анализ кадровой ситуации. 

В 4 муниципальных образовательных организациях дополнительного 

образования работает 69 руководящих и педагогических работников, из них 56 

педагогических работников и 13 административных работников.  

Педагогические работники аттестованы на высшую и первую 

квалификационные категории, что составляет 60,7% 

В 2023 году курсы повышения квалификации прошел 31 чел. 

На территории муниципального образования Ленинградский район 

реализуются следующие меры социальной поддержки: 

- единовременная выплата денежных средств в размере 50 тысяч рублей 

молодым педагогам, приступившим к работе в учреждении; 

- единовременная выплата денежных средств в размере 50 тысяч рублей 

студентам 3, 4 курсов, приступившим к работе в учреждении; 

- денежная премия в размере 100 тысяч рублей за получение звания 

«Почетный педагог Ленинградского района». 

В настоящее время ведется разработка проектно-сметной документации 

для постройки многоквартирного дома для педагогов и медицинских 

работников; проекта постановления об оказании мер социальной поддержки 

студентам,  заключившим договор целевого обучения. 

Осуществляя меры социальной поддержки в 2023, 2024 годах 

произведена выплата 2 молодым педагогам в сумме 100 тысяч рублей. 

 

V.3. Доступность образовательных организаций, в том числе 

транспортная. 

В муниципальном образовании Ленинградский район реализуются все 6 

направленностей дополнительного образования: техническая, 

естественнонаучная, физультурно – спортивная, художественная, туристко-

краеведческая, социально-гуманитарная. Всего реализуется 55 программ 

социально-гуманитарной направленности общим охватом 811 человек, 49 

программ естественнонаучной направленности общим охватом 681 человек, 

88 программ художественной направленности общим охватом 1394 человека, 

151 программа физкультурно-спортивной направленности общим охватом 

3489 человек, 70 программ технической направленности общим охватом 1783 

человека, 8 программ туристско-краеведческой направленности общим 

охватом – 118 человек. 



Обеспечение возможности ведения образовательной деятельности в 

отдаленных сельских поседениях Ленинградского района осуществляется 

через открытие лицензионных адресов ведения образовательной деятельности 

на базе образовательных организаций. МБУДО ДЮЦ имеет 21 лицензионный 

адрес ведения образовательной деятельности на базе образовательных 

организаций (школ и детских садов) и на базе Дома культуры. 

Муниципальную автономную организацию дополнительного 

образования и профессионального образования «Ленинградский учебный 

центр» посещают обучающиеся 8-ми общеобразовательных организаций. Для 

обучающихся района обеспечен подвоз школьными автобусами. 

Обеспечение содержательной доступности для детей с различными 

образовательными потребностями (одаренных детей, детей с ОВЗ, 

находящихся в трудной жизненной ситуации) и расширение вариативности 

дополнительного образования обеспечивается через  разноуровневые 

программы: 

- художественной направленности - дифференцированное обучение: 

МБУДО ДЮЦ - 5 разноуровневых программ; МАОДОПО ЛУЦ – 2 

разноуровневых программы; 

- программы художественной направленности для одаренных детей 

(индивидуальные образовательные маршруты) - создание условий для 

развития одаренности детей. МБУДО ДЮЦ – в рамках 5 программ 

реализуются индивидуальные образовательные маршруты.  

Профориентация – проведение каникулярных профильным смен: 

каникулярных профильных смен - МБУДО ДЮЦ-2, МАОДОПО ЛУЦ, 

МБОДО СЮТ, МБОУ СОШ № 1.  

Программы художественной и социально-гуманитарной 

направленностей в сетевой форме - повышение качества дополнительного 

образования за счет привлечения кадровых и материально-технических 

ресурсов организаций-партнеров: МБУДО ДЮЦ –5 программ. Сетевые 

партнеры – Уманское районное казачье общество, общеобразовательные 

организации, детская школа искусств, районная библиотека. МАОДОПО ЛУЦ 

– 1 программа. Сетевой партнер – МБОДО СЮТ. МБОДО СЮТ – 2 

программы. Сетевые партнеры – общеобразовательные организации.  

Программы, реализуемые в дистанционной форме - охват детей из 

отдаленных сельских поселений Ленинградского района через реализацию 

ДООП с использованием дистанционных технологий. МБОДО СЮТ – 1 

программ МАОДОПО ЛУЦ – 1 программа. 

С 2019 по 2023 годы в муниципальных общеобразовательных 

организациях  открыты 12 центров образования «Точка роста» (далее - Центр 

«Точка роста»), в рамках которых реализуются 84 дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы с общим охватом 1767.  

Занятость детей, состоящих на различных видах учета, системой 

дополнительного образования в 2024 году составляет 100% от общего 

количества детей, состоящих на различных видах учета, в муниципалитете  



  Запись детей на обучение по программам дополнительного образования 

в учреждения дополнительного образования производится через АИС 

«Навигатор дополнительного образования детей в Краснодарском крае». 

Организационное, методическое, аналитическое сопровождение и 

мониторинг развития дополнительного образования детей в муниципальном 

образовании Ленинградский район осуществляет муниципальный опорный 

центр МБОДО ДЮЦ. 

 

V.4. Характеристика сети образовательных организаций на 

территории муниципального образования Ленинградский район. 

В муниципальном образовании Ленинградский  район 4 учреждения 

дополнительного образования детей, из них 3 муниципальные бюджетные 

образовательные организации (детско-юношеский центр (далее - ДЮЦ), 

станция юных техников (далее - СЮТ), спортивная школа (далее – СШ 

«Виктория»): 1 муниципальная автономная организация дополнительного 

образования  (ЛУЦ), правопреемником которой является  муниципальное 

автономное образовательное учреждение для детей межшкольный учебный 

комбинат станицы Ленинградской (с 5 мая 2014 года был переименован в 

муниципальную автономную организацию дополнительного образования и 

профессионального обучения «Ленинградский учебный центр»).  

МБУДОДЮЦ и МАДОПО ЛУЦ  являются многопрофильными  и 

осуществляют свою деятельность по 6  направленностям: 

- техническая; 

- естественнонаучная; 

- физкультурно-спортивная; 

- художественная; 

- туристско-краеведческая; 

- социально-педагогическая. 

СЮТ – организация технической направленности. 

СШ «Виктория» – учреждение спортивной направленности. 

Все организации дополнительного образования Ленинградского района  

расположены в районном центре, что обеспечивает потенциальные 

возможности получать дополнительное образование в полном объеме  детям, 

проживающим в станице Ленинградской. 

В учреждениях дополнительного образования осуществляется рекламно-

информационная деятельность через официальные сайты и социальные сети, 

ежегодно проводятся дни открытых дверей.  

Выявление наиболее значимых потребностей и возможностей детей от 5 

до 18 лет Ленинградского района осуществляется через мониторинг 

востребованности и удовлетворенности услугами дополнительного 

образования.  

В декабре 2023 года результаты анкетирования родителей составили 

более 90 % удовлетворенности услугами дополнительного образования.  

 



V.5. Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций. 

4 учреждения дополнительного образования располагаются в 7 зданиях. 

Все оборудованы системами водоснабжения, канализации, отопления, 

видеонаблюдения. 

Все здания имеют телефонную связь, подключены к сети Интернет. 

Здание МБДО СШ «Виктория» требует капитального ремонта. 

В МБУДО ДЮЦ имеется актовый зал, компьютерные кабинеты 

оборудованы  в МБОДО СЮТ и МАОДОПО ЛУЦ, спортивные залы 

оборудованы в МБОДО СШ «Виктория». Библиотеки имеются в МБОДО 

СЮТ и МАОДОПО ЛУЦ. Оборудован зал для занятий хореографией в 

МБУДО ДЮЦ. Все учреждения дополнительного образования оборудованы 

учебными кабинетами в достаточном количестве. 

 

 



 

Планируемые к реализации мероприятия 

V.6 Содержание образования (общее описание целей, задач и способов их достижения) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 
Целевые показатели 

Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы 2025 - 2030 

2025 

год 

2026 

год 
2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

5.6.1. 

 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

Доля педагогических  

и управленческих 

кадров, прошедших 

курсы повышения 

квалификации      1 раз 

в три года от общего 

количества 

педработников и 

управленческих 

кадров  в УДО 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических 

работников 

организаций 

дополнительного 

образования, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам оказания 

первой помощи за 

счет средств 

консолидированного 

бюджета, а также 

внебюджетных 

средств. 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогических % 1 1 1 1 1 1 



работников и 

управленческих 

кадров учреждений 

дополнительного 

образования детей, 

повысивших свою 

квалификацию на базе 

пед.вузов 

Доля педагогов 

системы 

дополнительного 

образования детей, 

включенных в систему 

наставничества 

% 50 50 50 50 50 50 

5.6.2. 

 

Система оплаты труда 

педагогических 

работников 

Средняя заработная 

плата  педагогических 

работников в сфере 

дополнительного 

образования 

руб 56675 59980 

Не ниже 

уровня 

предыдущего 

календарного 

года 

Не ниже 

уровня 

предыдущего 

календарного 

года 

Не ниже 

уровня 

предыдущего 

календарного 

года 

Не ниже 

уровня 

предыдущего 

календарного 

года 

Доля педагогических 

работников, 

переведенных на 

единую систему 

оплаты труда 

% 100 100 100 100 100 100 

Доля педагогов, 

получающих 

региональный 

компонент доплаты за 

эффективность работы 

% 2 2 2 2 2 2 

5.6.3 

Оснащение  

организаций, 

реализующих 

дополнительные 

общеобразовательные 

Доля организаций 

дополнительного 

образования, 

оснащенных 

современными 

% 15 15 15 15 15 15 



программы, 

средствами обучения и 

воспитания 

средствами обучения 

и воспитания для 

реализации 

дополнительных 

программ, 

соответствующих 

направленностям 

учреждения 

Доля новых мест в 

образовательных 

организациях 

различных типов для 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ всех 

направленностей 

% 0 0 0 0 0 0 

Доля учреждений 

ДОД, в которых 

ежегодно происходит 

обновление МТБ 

% 25 25 25 25 25 25 

5.6.4 

Капитальный ремонт 

объектов 

дополнительного 

образования: 

-пообъектовка за счет 

средств субъекта РФ 

Кол-во учреждений 

ДОД, 

отремонтированных за 

счет средств 

регионального 

бюджета 

шт 0 1 0 0 0 0 

Доля учреждений 

ДОД, капитально 

отремонтированных за 

счет средств 

регионального 

бюджета 

% 0 25 0 0 0 0 



5.6.5. 

Капитальный ремонт 

объектов 

дополнительного 

образования: 

-пообъектовка с 

участием 

федерального 

бюджета 

Количество 

капитально 

отремонтированных 

зданий 

ед 0 0 0 0 0 0 

Доля капитально 

отремонтированных 

учреждений ДОД с 

участием 

федерального 

бюджета, оснащенных 

средствами обучения 

и воспитания за счет 

средств регионального 

бюджета 

% 0 0 0 0 0 0 

Доля учреждений 

ДОД, прошедших 

конкурсный отбор для 

получения субсидий 

из федерального 

бюджета для создания 

или модернизации 

инфраструктуры 

дополнительного 

образования детей, 

обновления МТБ, 

проведения 

капитальных 

ремонтов, 

реконструкции зданий 

и др. 

% 0 0 0 0 0 0 

5.6.6. 

Строительство 

объектов 

дополнительного 

образования 

Количество 

построенных объектов 

дополнительного 

образования 

шт 0 0 0 0 0 0 



5.6.7. 

 

Развитие системы 

выявления, поддержки 

и развития 

способностей и 

талантов у детей 

Доля детей, 

охваченных 

образовательными 

программами 

дополнительного 

образования детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

% 

80 

 

 

80 

 
80,5 81 81,5 82 

Доля детей в возрасте 

5 - 18 лет, 

получающих 

дополнительное 

образование с 

использованием 

сертификата 

дополнительного 

образования, в общей 

численности детей 

% 25,5 26 26 26,5 26,5 26,5 

Доля педагогов, 

повысивших 

квалификацию по 

работе в современной 

инфраструктуре 

(«Точка роста», 

технопарк 

«Кванториум», «IT-

куб» и др.) 

% 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

5.6.8. 

Развитие системы 

творческих конкурсов, 

фестивалей, научно-

практических 

конференций, в 

которых принимают 

участие обучающиеся 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

систему творческих 

конкурсов, 

фестивалей, 

чемпионатов и др. 

% 60 65 70 75 80 85 



Перечень встречных обязательств в рамках развития системы 

образования 

Мероприятие год Сумма, 

всего 

Местный 

бюджет 

Краевой 

бюджет 

Федеральн

ый бюджет 

Капитальный ремонт здания: 

МАОУ СОШ №6 2025 год 74919,90 3007,94 0 71911,96 

МАДОУ №5 2025 год 70000,00 2800,00 0 67200,00 

МБОУ СОШ №3 2025 год 132892,07 10015,67  893,6 121982,8 

МБОУ СОШ №13 2026 год 100000,0 8275,00 959,00 90766,00 

МБОУ СОШ №12 2027 год 100000,0 8275,00 959,00 90766,00 

МАОУ СОШ №5 2028 год 100000,0 8275,00 959,00 90766,00 

МАОУ СОШ №2 2029 год 100000,0 8275,00 959,00 90766,00 

МБОУ СОШ №4  2030 год 100000,0 8275,00 959,00 90766,00 

 Всего 777811,97 57198,61 5688,60 714924,76 

Капитальный ремонт кровли: 

МАОУ СОШ №5 2025 год 16520,29 1982,43 14537,86 0 

МАДОУ №5 2025 год 7979,54 957,55 7021,99 0 

МБОУ ООШ №14 2026 год 5261,77 631,41 4630,36 0 

МБДОУ №4 2026 год 2239,19 268,70 1970,49 0 

МБДОУ №30 2027 год 9161,68 1099,40 8062,28 0 

МБДОУ №20 2028 год 7000,0 7000,00 0 0 

МБОУ ООШ №21 2030 год 5000,0 5000,0 0 0 

 Всего 53162,47 16939,49 36222,98  

Замена оконных блоков 

МБОУ СОШ № 4 2025 год 1000,0 1000,0 0 0 

МБДОУ № 7 2026 год 900,0 900,0 0 0 

МБДОУ №28 2026 год 6000,0 6000,00 0 0 

МБДОУ №12 2027 год 9257,33 1110,88 8146,45 0 

МБОУ ООШ №21 2028 год 5000,0 5000,00 0 0 

МБОУ ООШ №14 2028 год 5000,0 5000,00 0 0 

МБДОУ №16 2029 год 4000,0 4000,0 0 0 

МБДОУ №20 2030 год 6000,0 6000,0 0 0 

 Всего 37157,33 29010,88 8146,45  

Благоустройство территории 

МБОУ СОШ №12 2025 год 14773,94 1772,87 13001,07 0 

МБДОУ №18 2026 год 6000,0 6000,0 0 0 

МАОУ СОШ №2 2026 год 12000,0 4800,0 7200,0 0 

МБОУ СОШ №4 2026 год 12000,0 4800,0 7200,0 0 

МБОУ СОШ №7 2026 год 6000,0 6000,0 0 0 

МБОУ СОШ №13 2027 год 12000,0 4800,0 7200,0 0 

МБОУ СОШ №3 2027 год 5000,0 5000,0 0 0 

МБДОУ №30 2027 год 5000,0 5000,0 0 0 

МБДОУ №21 2028 год 6000,0 6000,0 0 0 

МБОУ ООШ №14 2028 год 8000,0 8000,0 0 0 

МБДОУ №16 2028 год 5000,0 5000,0 0 0 

МБОУ ООШ №27 2029 год 6000,0 6000,0 0 0 

МБДОУ №25 2029 год 9000,0 1080,0 7920,0 0 

МБОУ СОШ №16 2029год 7000,0 7000,0 0 0 

МБОУ ООШ №21 2029 год 6000,0 6000,0 0 0 

МБОУ СОШ №17 2030 год 9000,0 1080,0 7920,0 0 



МБДОУ №29 2030 год 9000,0 1080,0 7920,0 0 

МБДОУ №33 2030 год 8000,0 8000,0 0 0 

МАОУ СОШ №5 2030 год 10000,0 1200,0 8800,00 0 

МБОУ СОШ №9 2030 год 7000,0 7000,0 0 0 

МБДОУ №20 2030 год 9000,0 1080,0 7920,0 0 

 Всего 171773,94 96692,87 75081,07  

Ремонт спортивных площадок 

МАОУ СОШ №1 2026 год 2300,0 2300,0 0 0 

МБОУ СОШ №4 2026 год 2300,0 2300,0 0 0 

 Всего 4600,00 4600,00 0 0 

Ремонт пищеблоков (с технологическим и холодильным оборудованием) 

МБОУ СОШ № 4 2026 год 7000,0 840,0 6160,0 0 

МБОУ СОШ № 8 2026 год 7000,0 840,0 6160,0 0 

МАОУ СОШ №11 2027 год 7000,0 840,0 6160,0 0 

МБОУ СОШ №16 2029 год 7000,0 840,0 6160,0 0 

  Всего 28000,00 3360,00 24640,00  

Строительство пищеблока (отдельно стоящее здание) 

МАОУ СОШ №6 2028 год 40000,0 1600,0 38400,00 0 

Ремонт теплых туалетов 

МАОУ СОШ №1 2025 год 2500,0 2500,0 0 0 

ИТОГО  1115005,71 211901,85 188179,10 714924,76 

Разработка проектно-сметной документации по объекту  

Капитальный ремонт здания: 

МАОУ СОШ №5 2027 год 2300,0 2300,0 0 0 
МАОУ СОШ №2 2028 год 2300,0 2300,0 0 0 
МБОУ СОШ №4  2029 год 2300,0 2300,0 0 0 

 Всего 6900,00 6900,00   

Строительство пищеблока (отдельно стоящее здание) 

МАОУ СОШ №6 2027 год 2300,0 2300,0 0 0 

Ремонт пищеблоков (с технологическим и холодильным оборудованием) 

МБОУ СОШ № 4 2025 год 850,00 850,00  0 

МБОУ СОШ № 8 2025 год 850,00 850,00  0 

МАОУ СОШ №11 2026 год 850,00 850,00  0 

МБОУ СОШ №16 2028 год 850,00 850,00  0 

 Всего 3400,00 3400,00   

Ремонт спортивных площадок 

МАОУ СОШ №1 2025 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ СОШ №4 2025 год 650,0 650,0 0 0 

 Всего 1300,00 1300,00   

Капитальный ремонт кровли: 

МБОУ ООШ №14 2024 год 650,0 65 

0,0 

0 0 

МБДОУ №8 2026 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №20 2027 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ ООШ №21 2029 год 650,0 650,0 0 0 

 Всего 2600,00 2600,00   

Замена оконных блоков: 

МБДОУ № 7 2025 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №28 2025 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №8 2026 год 650,0 650,0 0 0 



МБОУ ООШ №27 2027 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №25 2027 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ ООШ №14 2027 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ ООШ №21 2027 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №16 2028 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №20 2029 год 650,0 650,0 0 0 

 Всего:  5850,00 5850,00  0 

Благоустройство территорий: 

МБДОУ №18 2025 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ СОШ №4 2025 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ СОШ №7 2025 год 650,0 650,0 0 0 

МАОУ СОШ №2 2025год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ СОШ №13 2026 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ СОШ №3 2026 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №30 2026 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №16 2027 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ ООШ №14 2027 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №21 2027 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №25 2028 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ СОШ №16 2028год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ ООШ №21 2028 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ ООШ №27 2028 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №29 2029 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №33 2029год 650,0 650,0 0 0 

МАОУ СОШ №5 2029 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ СОШ №9 2029 год 650,0 650,0 0 0 

МБОУ СОШ №17 2029 год 650,0 650,0 0 0 

МБДОУ №20 2029год 650,0 650,0 0 0 

 Всего: 13000,00 13000,00 0 0 

ИТОГО  35350,00 35350,00 0 0 

Проведение ремонтных работ в помещениях Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста», приобретение мебели для помещений центров, 

стендовой продукции, материально-технической базы, (приобретение материалов) 
МБОУ СОШ №17 2025 год 1500,0 1500,0 0 0 

Проведение ремонтных работ в кабинетах в рамках проекта «Цифровая 

образовательная среда», приобретение мебели для помещений, стендовой 

продукции, материально-технической базы (приобретение материалов) 

МАОУ СОШ №5 2025 год 1000,0 1000,0 0 0 

МБОУ СОШ №10 2026 год 1000,0 1000,0 0 0 

МАОУ СОШ №11 2026 год 1000,0 1000,0 0 0 

МБОУ гимназия 2026 год 1000,0 1000,0 0 0 

МБОУ СОШ №4 2027 год 1000,0 1000,0 0 0 

МБОУ СОШ №3 2027 год 1000,0 1000,0 0 0 

 Всего:  6000,0 6000,0 0 0 

Приобретение технологического и холодильного оборудования для пищеблоков 

образовательных организаций 

МБОУ СОШ № 4 2026 год 1500,0 1500,0 0 0 

МБОУ СОШ № 8 2026 год 1500,0 1500,0 0 0 

МАОУ СОШ №11 2027 год 1500,0 1500,0 0 0 

МБОУ СОШ №16 2029 год 1500,0 1500,0 0 0 

 Всего: 6000,0 6000,0 0 0 



Улучшение 

материально-

технической базы 

Дома ЮНАРМИИ 

2025 год 1000,0 1000,0 0 0 

2026 год 500,0 500,0 0 0 

2027 год 500,0 500,0 0 0 

2028 год 500,0 500,0 0 0 

2029 год 500,0 500,0 0 0 

2030 год 500,0 500,0 0 0 

 Всего: 3500,0 3500,0 0 0 

Приобретение 

оборудования 

рабочего места (его 

аттестация) и 

программного 

обеспечения в 

общеобразовательн

ых организациях 

для работы в ФИС 

ФРДО 

2025 год 2000,0 2000,0 0 0 

2026 год 380,0 380,0 0 0 

2027 год 380,0 380,0 0 0 

2028 год 380,0 380,0 0 0 

2029 год 380,0 380,0 0 0 

2030 год 380,0 380,0 0 0 

 Всего: 3700,0 3700,0 0 0 

Оснащение 

образовательных 

организаций 

средствами 

обучения и 

воспитания с 

учетом требований 

ФГОС 

2025 год 400,00 0 400,00 0 

2026 год 400,00 0 400,00 0 

2027 год 400,00 0 400,00 0 

2028 год 400,00 0 400,00 0 

2029 год 400,00 0 400,00 0 

2030 год 400,00 0 400,00 0 

Всего: 2400,00 0 2400,00 0 

Обеспечение 

школьных 

библиотек 

учебниками 

2025 год 22300,00 0 22300,00 0 

2026 год 21800,00 0 21800,00 0 

2027 год 21300,00 0 21300,00 0 

2028 год 20800,00 0 20800,00 0 

2029 год 0 0 0 0 

2030 год 0 0 0 0 

Всего: 86200,00 0 86200,00 0 

Оснащение 

кабинетов по 

учебным 

предметам «ОБЗР», 

«ТРУД» 

(технология)», 

«Музыка» 

2025 год 100,00 0 100,00 0 

2026 год 100,00 0 100,00 0 

2027 год 100,00 0 100,00 0 

2028 год 100,00 0 100,00 0 

2029 год 100,00 0 100,00 0 

2030 год 100,00 0 100,00 0 

Всего: 600,00 0 600,00 0 

Оснащение 

медицинских 

кабинетов 

образовательных 

организаций 

2025 год 100,00 100,00 0 0 

2026 год 100,00 100,00 0 0 

2027 год 100,00 100,00 0 0 

2028 год 100,00 100,00 0 0 

2029 год 100,00 100,00 0 0 

2030 год 100,00 100,00 0 0 

Всего: 600,00 600,00 0 0 

Обновление МТБ 2025 год 50,00 50,00 0 0 

2026 год 60,00 60,00 0 0 



школьных военно-

спортивных клубов 

2027 год 70,00 70,00 0 0 

2028 год 80,00 80,00 0 0 

2029 год 90,00 90,00 0 0 

2030 год 100,00 100,00 0 0 

Всего: 450,00 450,00 0 0 

Поддержка и 

развитие 

созданных ранее 

центров «Точка 

роста» 

2025 год 100,00 100,00 0 0 

2026 год 100,00 100,00 0 0 

2027 год 100,00 100,00 0 0 

2028 год 100,00 100,00 0 0 

2029 год 100,00 100,00 0 0 

2030 год 100,00 100,00 0 0 

Всего: 600,00 600,00 0 0 

Оснащение 

спортивных клубов 

2025 год 100,00 100,00 0 0 

2026 год 100,00 100,00 0 0 

2027 год 100,00 100,00 0 0 

2028 год 100,00 100,00 0 0 

2029 год 100,00 100,00 0 0 

2030 год 100,00 100,00 0 0 

Всего: 600,00 600,00 0 0 

Оснащение 

школьных театров 

2025 год 100,00 100,00 0 0 

2026 год 150,00 150,00 0 0 

2027 год 200,00 200,00 0 0 

2028 год 250,00 250,00 0 0 

2029 год 300,00 300,00 0 0 

2030 год 350,00 350,00 0 0 

Всего: 1350,00 1350,00 0 0 

Оснащение 

школьных музеев 

2025 год 200,00 200,00 0 0 

2026 год 200,00 200,00 0 0 

2027 год 200,00 200,00 0 0 

2028 год 200,00 200,00 0 0 

2029 год 200,00 200,00 0 0 

2030 год 200,00 200,00 0 0 

Всего: 1200,00 1200,00 0 0 

Оснащение 

центров детских 

инициатив 

 

 

2025 год 200,00 200,00 0 0 

2026 год 200,00 200,00 0 0 

2027 год 200,00 200,00 0 0 

2028 год 200,00 200,00 0 0 

2029 год 200,00 200,00 0 0 

2030 год 200,00 200,00 0 0 

Всего: 1200,00 1200,00 0 0 

Оснащение 

медиацентров 

2025 год 500,00 500,00 0 0 

2026 год 500,00 500,00 0 0 

2027 год 500,00 500,00 0 0 

2028 год 500,00 500,00 0 0 

2029 год 500,00 500,00 0 0 

2030 год 500,00 500,00 0 0 

Всего: 3000,00 3000,00 0 0 

Единовременная 

денежная выплата, 

предоставляемая 

2025 год 600 600 0 0 
2026 год 600 600 0 0 

2027 год 600 600 0 0 



 

 

 

молодым 

педагогам 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

2028 год 600 600 0 0 

2029 год 600 600 0 0 

2030 год 600 600 0 0 

Всего 3600 3600 0 0 

Единовременная 

денежная премия 

Почетному 

педагогу 

Ленинградского 

района 

2026 год 115,0 115,0 0 0 

2027 год 115,0 115,0 0 0 

2028 год 115,0 115,0 0 0 

2029 год 115,0 115,0 0 0 

2030 год 115,0 115,0 0 0 

Всего: 690,0 690,0 0 0 

Оказание мер 

социальной 

поддержки 

студентам 

организаций 

профессионального 

образования по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», 

заключившим 

договор целевого 

обучения с 

муниципальной 

образовательной 

организацией,  

2025 год 400,0 400,0 0 0 

2026 год 400,0 400,0 0 0 

2027 год 400,0 400,0 0 0 

2028 год 400,0 400,0 0 0 

2029 год 400,0 400,0 0 0 

2030 год 400,0 400,0 0 0 

Всего: 2400,0 2400,0 0 0 

Выплаты 

руководящим и 

педагогическим 

работникам 

образовательных 

организаций 

2025 год  471,0 471,0 0 0 
2026 год 471,0 471,0 0 0 

2027 год 471,0 471,0 0 0 

2028 год 471,0 471,0 0 0 

2029 год 471,0 471,0 0 0 

2030 год 471,0 471,0 0 0 

 Итого: 

 

2830,20 2830,20 0 0 

 ВСЕГО: 1 278 775,91 286 472,05 277379,10 714924,76 


